2021年度医保配套资金项目自评结果
一、自评结论
（一）自评得分
2021年度居民基本医保、离休干部、军转干部补助等医保配套资金项目自评得分99.99分。
（二）绩效目标完成情况
1.执行率情况。
全年财政资金预算2060万元，执行资金2059.18万元，执行率99.96%。
2.完成的绩效目标。
2021年绩效目标已全部完成，有效保障了居民基本医保参保对象、离休干部、军转干部等正常享受相关待遇。
（三）存在的问题和原因
无
（四）下一步拟改进措施
一是继续推进全民参保计划，确保应保尽保，城乡居民基本医疗保险参保率稳定在95%以上；二是完善统一的城乡居民基本医疗保险制度，提高城乡居民医保待遇水平；三是加大离休干部医疗统筹费征缴，加强离休干部医疗服务稽核监管，确保离休干部医疗统筹资金收支平衡和相关制度可持续运行。

附件：
	2021年度医保配套资金项目自评表

	单位名称：黄石市医疗保障服务中心             
	主要领导签字：
	

	填报日期：
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	医保配套资金

	主管部门
	黄石市医疗保障局　
	项目实施单位
	黄石市医疗保障服务中心

	项目类别
	1、部门预算项目     2、市直专项   □   3、省对下转移支付项目□

	项目属性
	1、持续性项目       2、新增性项目□

	项目类型
	1、常年性项目     2、延续性项目□    3、一次性项目□

	预算执行情况    （万元）    （20分）
	　
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分

	
	
	
	
	
	（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	2060
	2059.18
	99.96%
	19.99

	年度绩效目标  （80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	居民医保市级财政补助人数
	≥24万人
	≥24万人
	11

	
	
	
	军转干部享受医保补助人数
	≥200人次
	≥200人次
	11

	
	
	
	收治惠民住院患者
	≥260人次
	≥260人次
	11

	
	
	时效指标
	各项医保配套资金拨付
	2021年底前
	2021年底前
	11

	
	　
	　
	保障军转干部人员享受待遇合规率
	100%
	100%
	9

	
	
	
	保障惠民住院患者享受待遇合规率
	100%
	100%
	9

	
	
	
	保障离休干部和六级伤残军人医疗待遇落实，维护社会稳定
	100%
	100%
	9

	
	满意度指标
	具体指标
	服务对象满意度
	≥90%
	≥90%
	9

	总分
	99.99

	偏差大或目标未完成原因分析
	无

	
	

	
	

	改进措施及结果应用方案
	一是继续推进全民参保计划，确保应保尽保，城乡居民基本医疗保险参保率稳定在95%以上；二是完善统一的城乡居民基本医疗保险制度，提高城乡居民医保待遇水平；三是加大离休干部医疗统筹费征缴，加强离休干部医疗服务稽核监管，确保离休干部医疗统筹资金收支平衡和相关制度可持续运行。

	
	


二、佐证材料
（一）基本情况
1、简要概述项目立项目的和年度绩效目标。
根据《黄石市离休干部医疗统筹管理暂行办法》（黄办发〔2001〕54号）、《黄石市城乡居民基本医疗保险试行办法》（黄政办发〔2017〕48号）等有关文件规定，明确了财政部门对我市城乡居民医保、离休干部医疗统筹等保障制度的补助投入责任。
年度绩效目标是：保障居民基本医保、离休干部、军转干部等正常享受待遇。
2、简要概述项目资金情况
    2021年度资金使用情况：居民基本医保市级财政补助资金1198.35万元，惠民医院补助13.18万元，离休干部医保补助资金791.65万元，军转干部医保补助资金38万元，海观山退休公务员医保补助资金18万元。
（二）部门自评工作开展情况
2021年，居民基本医保市级财政补助人数≥24万人，收治惠民住院患者≥260人次，军转干部享受医保补助人次≥200人，保障居民基本医保、离休干部、军转干部等正常享受待遇。
（三）绩效目标完成情况分析
1.预算执行情况分析
全年财政资金预算2060万元，执行资金2059.18万元，执行率99.99%。基本完成年初各项绩效指标值。
2.绩效目标完成情况分析
2021年各项补助拨资金均能按时拨付，较好地保障了参保对象正常享受相关待遇。
（1）产出指标完成情况分析
全面完成年初目标值
（2）效益指标完成情况分析
保障居民基本医保、离休干部、军转干部等正常享受待遇，维护社会稳定。
（3）满意度指标完成情况分析。
服务对象满意度≥90%。
（四）上年度部门自评结果应用情况
2020年度该项目资金执行率99.70%，自评得分99.94分。
（5） [bookmark: _GoBack]其他佐证材料：无
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